Zalacznik Nr 1

do Regulaminu oceniania nauczycieli

w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 3
w Belchatowie

Ustala si¢ nastepujace wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu spetniania kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegoétowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz.U. poz. 1133) oraz uwzgledniajace specyfike pracy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnym Nr 3 w Betchatowie.

Cze$é A

Wskazniki oceny pracy nauczyciela stazysty.

Kryteria oceny pracy nauczyciela Liczba

stazysty Wskazniki punktéw
okreslone w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

I.  Poprawno$¢ merytoryczna 1. Znairealizuje podstawe programowg zgodnie z warunkami i zaleceniami w niej wskazanymi. 0-5
i metodyczna prowadzonych zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych | 2. Dokonuje wyboru programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej,
i opiekuniczych. modyfikuje go w celu dostosowania go do mozliwosci i potrzeb uczniow.

3. Dokonuje wyboru metod, form, pomocy i $rodkéw dydaktycznych adekwatnych do
zaplanowanych celéw, tresci oraz dostosowanych do potrzeb konkretnej grupy uczniow.
Diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy uczniow.

4. Poprawnie planuje i organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i opickunczy.




Uwzglednia w procesie nauczania podstawowe zasady nauczania takie, jak: stopniowanie
trudnosci, korelacji, pogladowosci, wigzania teorii z praktyka, trwatosci wiedzy, systematycznosci.

Uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem.

Postuguje si¢ poprawna polszczyzng, skutecznie komunikuje si¢ z uczniami.

Il Dbatos¢ o bezpieczne _ Zna i przestrzega przepis6w dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw na zajeciach szkolnych 0-5
I hlglemCZf_We yvar_unl_q nauki, i pozaszkolnych, organizowanych przez nauczyciela lub szkote (wycieczki, wyjscia poza teren
wychowania i opieki. szkoty, przestrzeganie przepiséw p.poz. oraz zasad ewakuacji, inne)

Realizuje zadania z zakresu bezpieczenstwa okreslone w statucie szkoty i programie
wychowawczo-profilaktycznym.
Stosuje obowigzujace w szkole procedury dotyczace bezpieczenstwa (np. aktywne sprawowanie
dyzuréw nauczycielskich, wiasciwe reagowanie w sytuacjach zagrozenia, inne).
1. Znajomo$¢ praw dziecka, w tym Przestrzega praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka. 0-5
praw okreslonych w Konwencji
0 Prawach Dziecka przyjetej dnia Upowszechnia wiedze o prawach dziecka.
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991 r. poz. 526), ich realizacja
oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia
1 troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnos$ci
osobistej.
IV. Wspieranie kazdego ucznia, Diagnozuje potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow. 0-5

W tym ucznia niepelnosprawnego,
W jego rozwoju oraz tworzenie

Podejmuje dziatania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym




warunkow do aktywnego

i pelnego uczestnictwa ucznia
W zyciu szkoty oraz $rodowiska
lokalnego.

uczniow niepetnosprawnych.

Stosuje motywujacy sposob oceniania (uzasadnianie ocen, wskazywanie stabych i mocnych
stron ucznia, dostarczanie informacji uczniowi i rodzicom o poziomie wiadomosci i
umiejetnosci, przekazywanie informacji pomocnych do planowania dalszej nauki, inne).

Poprzez podejmowane przez siebie dziatania (organizacja konkurséw, prelekcji, wycieczek,
zaje¢ pozalekcyjnych, inne ) rozwija wiedze, umiejetnos$ci i zainteresowania uczniow.

V. Ksztaltowanie u uczniow Ksztattuje u uczniow s§wiadomos¢ posiadanych praw i zacheca ich do podejmowania dziatan 0-5
szacunku do drugiego czlowieka, spoteczno-obywatelskich (dziatania wolontariackie).
$wiadomosci posiadanych praw
oraz postaw obywatelskiej, Podejmuje dzialania shuzace ksztattowaniu u uczniow postawy szacunku do drugiego cztowieka.
patriotycznej i prospotecznej,
W tym przez wilasny przyktad Podejmuje dziatania stuzace ksztattowaniu postaw patriotycznych uczniow.
nauczyciela.
Prezentuje wysoka kulturg osobista.
V1.  Wspolpraca z innymi Aktywnie uczestniczy w pracach zespolow wewnatrzszkolnych. 0-5
nauczycielami.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli.
Aktywnie uczestniczy w organizowaniu projektow, imprez, uroczystosci szkolnych i innych
przedsiewzied.
Zna podstawowe akty prawa, w tym prawa o§wiatowego oraz podstawowe dokumenty regulujace
VII. Przestrzeganie przepisow prawa prace szkoty (statut szkoty, regulamin pracy, regulaminy organéw szkoty, inne) oraz umiejgtnie je 0-5

z zakresu funkcjonowania szkoty
oraz wewngetrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole, w

stosuje.
Przestrzega dyscypliny pracy (punktualno$é, petne wykorzystanie czasu lekcji, terminowe
usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy, inne), respektuje zarzadzenia dyrektora szkoty i




ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

zalecenia przetozonych.
Sumiennie i systematycznie realizuje obowiazki nauczycielskie ( prawidtowe prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej, terminowe przygotowywanie sprawozdan i opracowan, inne).

VIII. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie Podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu pracy nauczyciela i Kompetencji 0-5
umiejetnosci zwigzanych zawodowych w zakresie nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec.
z wykonywang pracg, w tym
w ramach doskonalenia Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole.
zawodowego.
IX. Wspolpraca z rodzicami. Rozpoznaje srodowisko uczniow. 0-5
Utrzymuje kontakt z rodzicami.
Podejmuje dziatania w celu wsparcia rodzicow.
Pozyskuje rodzicow do wspotpracy.
X. Stopien realizacji planu rozwoju Zadania uj¢te w planie rozwoju zawodowego stanowia wskazniki oceny pracy nauczyciela. 0-5

zawodowego.

(dotyczy oceny pracy nauczyciela stazysty
dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego)

SUMA PUNKTOW




Ocena pracy nauczycCiela : .........coiiiiiiiiiiiiie e



Czes¢ B

Wskazniki oceny pracy nauczyciela kontraktowego

Ocena pracy nauczyciela kontraktowego dokonywana jest w oparciu o wskazniki wskazane w czesci A 1 B niniejszego Zatacznika.

Kryteria oceny pracy nauczyciela Liczba
kontraktowego Wskazniki punktow
okreslone w § 3 ust. 1 rozporzadzenia
XI. Planowanie, organizowanie Samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy. 0-5
i prowadzenie zajec
dydaktycznych, wychowawczych i Wykorzystuje metody aktywizujgce dostosowujgc je do potrzeb i mozliwosci uczniow.
opiekunczych wynikajacych ze
specyfiki szkoly i zajmowanego Wykorzystuje w pracy narz¢dzia multimedialne i informatyczne z uwzglednieniem specyfiki
stanowiska, z wykorzystaniem prowadzonych zajeg.
metod aktywizujacych ucznia,
W tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych
do specyfiki prowadzonych zajec.
XIl.  Diagnozowanie potrzeb Stosuje adekwatne do potrzeb i mozliwosci uczniow narzedzia diagnostyczne. 0-5
i mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy Analizuje wyniki przeprowadzonych diagnoz.
Z uczniem.
Wykorzystuje wyniki diagnozowania do indywidualizowania pracy z uczniem.
Udziela adekwatnej do potrzeb i mozliwosci uczniow pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
XIIl.  Analizowanie wlasnej pracy, Dokonuje ewaluacji wtasnej pracy. 0-5
wykorzystywanie wnioskow

wynikajacych w tej analizy do
doskonalenia procesu

Uwzglednia wnioski z ewaluacji w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawcze;j.




dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego oraz osigganie

3. W wyniku wdrozenia wnioskow uzyskuje pozytywne efekty pracy.

pozytywnych efektow pracy.

XIV. Wykorzystywanie w pracy wiedzy | 1. Aktywnie uczestniczy w doskonaleniu zawodowym odpowiadajacym potrzebom szkoly. 0-5
i umiejetno$ci nabytych
w wyniku doskonalenia 2. Stosuje w swojej pracy wiedzg i umiej¢tno$ci nabyte w trakcie doskonalenia zawodowego.
zawodowego.

3. Duzieli sie zdobytg wiedzg z innymi nauczycielami.
XV. Realizowanie innych zajec¢ 1. Realizuje zajecia oraz czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty. 0-5

i czynnosci, o ktorych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 2. Z wtasnej inicjatywy podejmuje wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
Nauczyciela, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzaminow, 3. Aktywnie uczestniczy w przeprowadzaniu egzamindw.
0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela.

XVI. Stopien realizacji planu rozwoju 0-5

zawodowego.

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
kontraktowego dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela mianowanego)

SUMA PUNKTOW

Ocena pracy nauczycCiela: .........ccoooviiiiiiiiiiii e




Czes¢ C

Wskazniki oceny pracy nauczyciela mianowanego

Ocena pracy nauczyciela mianowanego dokonywana jest w oparciu o wskazniki wskazane w czgsci A, B i1 C niniejszego Zatacznika.

Kryteria oceny pracy nauczyciela Liczba
mianowanego Wskazniki punktow
okreslone w § 4 ust. 1 rozporzadzenia
XVII. Podejmowanie innowacyjnych Podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki lub usprawniajace 0-5
rozwigzan organizacyjnych, organizacje¢ pracy szkoty.
programowych lub metodycznych
W prowadzeniu zajec Uczestniczy we wdrazaniu innowacji.
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
XVI11. Pobudzanie inicjatyw uczniow Inspiruje i przygotowuje uczniow do udzialu w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach, 0-5
przez inspirowanie ich do dziatan uroczysto$ciach, akcjach lub innych przedsiewzigciach.
w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie Wspiera uczniow w realizacji dziatan na forum szkoty i pozaszkolnym.
opieki nad uczniami
podejmujgcymi te inicjatywy. Monitoruje przebieg i efekty dziatan ucznidow oraz je upowszechnia.
XIX. Prowadzenie oraz omawianie Planuje i prowadzi zajecia otwarte. 0-5
zaje¢ otwartych dla nauczycieli
lub rodzicow. Omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej pracy.
XX.Wykorzystywanie wiedzy Doskonali wlasng prace i pracg szkoty, wykorzystujac nabyta wiedze i umiejetnosci do 0-5

i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do

podniesienia jakos$ci pracy szkoty.




doskonalenia wiasnej pracy oraz

2. Dzieli si¢ wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi podczas doskonalenia zawodowego.

pracy szkoly.
XXI. Realizowanie powierzonych 1. Planuje, organizuje, monitoruje swoje dziatania wynikajace z powierzonej funkcji. 0-5
funkcji lub innych zadan
zleconych przez dyrektora szkoty. | 2. Wywiazuje sie z powierzonych funkcji.
3. Rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
XXII. Stopien realizacji planu rozwoju 0-5

zawodowego.

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
mianowanego dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego)

SUMA PUNKTOW

Ocena pracy nauczycCiela: .........cooiiiiiiiiiii e




Czes¢ D
Wskazniki oceny pracy nauczyciela dyplomowanego

Ocena pracy nauczyciela dyplomowanego dokonywana jest w oparciu o wskazniki wskazane w czesci A, B, C i D niniejszego Zatacznika.

Kryteria oceny pracy nauczyciela Liczba
dyplomowanego Wskazniki punktow
okreslone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

XXIIl. Ewaluacja wtasnej pracy 1. Analizuje wlasng prace i formutuje wnioski doskonalgce. Wykorzystuje diagnozy szkolne 0-5
dydaktycznej, wychowawczej w zaleznosci od potrzeb.
i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow 2. Modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych wnioskow.
do doskonalenia wtasnej pracy
I pracy szkoty. 3. Uzyskuje pozytywne efekty w wyniku wdrozenia wnioskow.

4. Organizuje imprezy o duzych walorach dydaktycznych i wychowawczych.

XXIV. Efektywne realizowanie zadan na | 1. Wychodzi z inicjatywa pomocy uczniowi i rodzinie. 0-5
rzecz ucznia we wspoOlpracy
Z podmiotami zewngtrznymi. 2. Efektywnie wspotpracuje z podmiotami pozaszkolnymi dziatajacymi na rzecz ucznia.

XXV. Spetnianie dwdch z ponizszych kryteridw, wskazanych przez nauczyciela, obejmujacych:

1. Przeprowadza diagnoze potrzeb uczniow, ktdrej wyniki stanowig podstawe do opracowania
a. opracowywanie i wdrazanie programu. 0-5
innowacyjnych programéow

. > 2. Opracowuje i realizuje program.
nauczania, programow




wychowawczo-profilaktycznych | 3. Dokonuje ewaluacji programu i w razie potrzeby modyfikuje go.
lub innych programow

wynikajacych ze specyfiki

szkoty lub zajmowanego

stanowiska, z uwzglednieniem

potrzeb uczniéw;

1. Podejmuje dziatania stuzgce upowszechnianiu dobrych praktyk edukacyjnych, np. opublikowanie
upowszechnianie dobrych autorskiego artykutu, materiatu metodycznego lub innego opracowania z zakresu problematyki
praktyk edukacyjnych, oswiatowe;j.

W szczegolnoscei przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu
o$wiaty;

1. Dokonuje autoewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan realizowanych poza
przeprowadzenie ewaluacji szkota.
g?:iﬁ?ogggngfiﬁiylcfb Jadan 2. Wdraza wnioski i rekomendacje przyczyniajgce si¢ do podniesienia jakos$ci pracy szkoty.
zwiazanych z o$wiata
realizowanych poza szkolg oraz
wykorzystywanie jej wynikow
do podnoszenia jakoS$ci pracy
szkoly;

1. Wykonuje zadania egzaminatora OKE lub jest autorem zadan albo recenzentem CKE/OKE.

wspotpraca z Centralng Komisja . ) .
Egzaminacyjng lub okregowa 2. Wpykonuje inne zadania we wspotpracy z CKE/OKE.
komisjg egzaminacyjng, w 3. Wspolpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli
szczegblnosci w charakterze

4. Pelni funkcje opiekuna praktyk studenckich.

egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub
szkotami wyzszymi w zakresie
opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki
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pedagogiczne.

SUMA PUNKTOW

Ocena pracy nauczyciela: ...............coeeevinnnne.
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